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“Articulo 18. Comité de Servicio Social Obligatorio. Créase el Comité de Servicio
Social Obligatorio como una instancia de caracter consultivo y asesor del Ministro de
Salud y Proteccion Social, conformado por los Directores de Promocion y Prevencion,
de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria y de Desarrollo del Talento Humano en
Salud, o el funcionario que ellos deleguen, el cual cumplira las siguientes funciones:

a) Recomendar sobre la inclusion o exclusion de profesiones que deben cumplir con
el requisito del Servicio Social Obligatorio;

b) Recomendar la asignacion directa de plazas por parte de la institucion prestadora
de servicios de salud, cuando se evidencien situaciones excepcionales que afecten
la continuidad de los profesionales de la salud que atienden los servicios o se pre-
senten otras eventualidades que exijan la presencia inmediata de talento humano
en salud;

¢) Proponer los criterios y la metodologia para identificar zonas de dificil acceso,
poblaciones deprimidas e instituciones prestadoras de servicios de salud para la
prestacion del Servicio Social Obligatorio;

d) Proponer los lineamientos y criterios para la exoneracion del cumplimiento del
Servicio Social Obligatorio, conforme a las causales previstas en los literales e) y
1) del articulo 4° de la presente resolucion,

e) Recomendar las condiciones y procedimientos para la seleccion y autorizacion
de las instituciones prestadoras de servicios de salud donde se podra cumplir el
Servicio Social Obligatorio, en desarrollo de la opcion prevista en el literal b) del
articulo 5° de la presente resolucion;

/) Darse su propio reglamento

g) Las demas que le sean asignadas.

Pardgrafo. El Comité sera presidido por el Director de Desarrollo del Talento Humano
en Salud y sus recomendaciones serdn adoptadas a través de acto administrativo, cuando
asi lo considere el Ministro”.

Articulo 5°. Modificar el articulo 19 de la Resolucion niamero 1058 de 2010, el cual
quedara asi:

“Articulo 19. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Servicio Social
Obligatorio sera ejercida por el coordinador del Grupo de Ejercicio y Desemperio del
Talento Humano en Salud de la Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud y
cumplira las siguientes funciones:

a) Convocar a los miembros del Comité a las reuniones, previa solicitud del presiden-

te o de cualquiera de sus integrantes;

b) Dar a conocer a los miembros del Comité la agenda a tratar en el orden del dia;

¢) Preparar, analizar y presentar los asuntos a tratar conforme al orden del dia;

d) Elaborar las actas de cada reunion del Comité;

e) Enviar copia de las actas a los miembros del Comité;

f) Poner en conocimiento, de manera prioritaria, al presidente el Comité, las peticio-
nes que se formulen;

g) Efectuar la organizacion y archivo de la documentacion que reciba o emita el
Comiteé;

h) Las demas que le sean asignadas por el Comité, las cuales deberdn constar en acta
del mismo”.

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y modifica los articulos 4°, 5°, 18 y 19 de la Resolucion nimero 1058 de 2010 modificada
por la Resolucion nimero 6357 de 2016.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 29 de noviembre de 2017.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
(C.F)

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2011 DE 2017

(noviembre 30)

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del literal f) del
numeral 2 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las

autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinidn politica o filoséfica; y el Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta por razones de salud.

Que la Ley 1346 de 2009 aprob6 para Colombia la “Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006, la cual determina la responsabilidad del Estado de
establecer mecanismos y sistemas de garantia del ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad, sin discriminacion por motivo de su condicion.

Que mediante la Ley 1618 de 2013 se garantiza y asegura el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas en situacion de discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusion, acciones afirmativas y ajustes razonables, eliminando toda
forma de discriminacion a las personas por razon de su discapacidad, lo cual requiere
reglamentacion, programas y acciones tendientes a garantizar los derechos, beneficios y
obligaciones laborales de las personas con discapacidad.

Que se hace necesario reglamentar el porcentaje de vinculacion laboral de personas
con discapacidad en las entidades del sector publico de que trata el articulo 13 numeral 2
de la Ley 1618 de 2013.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionar el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, que contendra el siguiente texto:

“CAPITULO 2

VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO

Articulo 2.2.12.2.1. Objeto. Establecer el porcentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en las entidades del sector publico.

Articulo 2.2.12.2.2. Campo de Aplicacion. El presente Capitulo se aplica a los
organos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, a nivel
esnacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado
y a los o6rganos autonomos ¢ independientes.

Articulo 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad
en el sector publico. El Estado, a través de todos los 6rganos, organismos y entidades
de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y
descentralizado y a los 6rganos auténomos e independientes, para promover el acceso
al empleo publico de las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Se establecera un minimo de cargos que seran desempefiados por personas con
discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El
calculo de este porcentaje se establecera de acuerdo al tamafio total de la planta
(obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de libre
nombramiento y remocion, de carrera administrativa, de periodo u otros que deter-
mine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de
las entidades, de la siguiente forma:

Porcentaje de
la planta con

Porcentaje de
la planta con

Porcentaje de
la planta con

participacién participacion participacién
Tamaiio de Ia planta de Persom}s con de 'persom‘ls con de ‘personz‘ls con
discapacidad discapacidad discapacidad
Al 31 de diciembre | Al 31 de diciembre Al 31 de diciembre
de 2019 de 2023 de 2027
1. Plantas entre 1 y 1000 29 30, 4%
empleos
2. Plantas entre 1001 y 3000 1% 29 39
empleos
3. Plantas mayores a 3001 0.5% 1% 29

empleos

2. Las entidades deberan efectuar el alistamiento necesario para el cumplimiento de la
participacion, en términos de la vinculacion del porcentaje requerido y de ajustes
razonables para la inclusion de esta poblacion.

3. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo no afectan al mérito como
mecanismo para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro. En los casos de ingreso
y ascenso en la carrera administrativa o en cualquiera de los sistemas especiales
de carrera de la administracion publica en los que la seleccion se realice mediante
concurso de méritos se garantizara el acceso en igualdad de condiciones y la equi-
paracion de oportunidades para la poblacion con discapacidad.

4. Los procedimientos para la convocatoria y cobertura de estas plazas, asi como el
numero de plazas disponibles seran publicados cada afio al comienzo del afio fiscal
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Comision Nacional
del Servicio Civil y por el Servicio Publico de Empleo.
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5. Debera promoverse al interior de las entidades el uso de alternativas y programas
como el teletrabajo y horarios flexibles para este tipo de poblacion.

6. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya vinculadas a la
entidad respectiva en cualquiera de los niveles jerarquicos y en cualquier forma de
vinculacion laboral.

7. En cualquier caso, la desvinculacion o retiro se realizara de acuerdo al ordenamiento
juridico vigente.

8. Los organismos deberan reportar al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el primer bimestre de cada afio el cumplimiento del porcentaje de vin-
culacion de servidores con discapacidad a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP.

9. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo
determinaran las estrategias de publicidad, divulgacion y acompafiamiento a las
entidades para el cumplimiento de esta medida.

Articulo 2.2.12.2.4. Sanciones. La omision a las obligaciones impuestas en el presente
Capitulo por parte de los empleados publicos; los trabajadores oficiales; los miembros
de corporaciones de eleccion popular; los contratistas del Estado y los particulares que
cumplan funciones publicas, del orden nacional, departamental y municipal, en el sector
central y descentralizado, y en cualquiera de las ramas del poder, se considerara falta grave
en los términos del régimen disciplinario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 delaLey 1618 de 2013.”.

Articulo 2°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Publiquese, y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de noviembre de 2017.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra del Trabajo,
Griselda Janeth Restrepo Gallego
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 2012 pE 2017

(noviembre 30)

Por el cual se adiciona un Capitulo al Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833
de 2016, a efectos de reglamentar el numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997, y
se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y, en particular, las conferidas en el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 38 de la Ley 397 de 1997, modificado por el articulo 1 de la Ley 666 de
2001, faculto a las asambleas departamentales y a los concejos municipales para ordenar
la emision de una estampilla Pro cultura con destino a proyectos acordes con los planes
nacionales y locales de cultura;

Que el numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997, adicionado por el articulo
2 de la Ley 666 de 2001, dispone que un diez por ciento del recaudo de la estampilla Pro
cultura debe ser destinado para seguridad social del creador y del gestor cultural;

Que el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 establece que el mecanismo de los Beneficios
Econdémicos Periddicos (BEPS) es un servicio social complementario de los que trata el
Libro Cuarto de la Ley 100 de 1993;

Que se hace necesario establecer el procedimiento operativo para el uso de los recursos
recaudados por efecto del numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997, adicionado
por el articulo 2 de la Ley 666 de 2001, asi como para la identificacion de los creadores
y gestores culturales que eventualmente puedan ser beneficiarios del mecanismo de los
Beneficios Economicos Periddicos;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicion de un capitulo al Decreto 1833 de 2016 por medio del cual se
compilan las normas del Sistema General de Pensiones. Adicionese un capitulo al titulo
13 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1833 de 2016 por el cual se compilan las normas
del Sistema General de Pensiones, con el siguiente texto:

CAPITULO 13

OPERATIVIDAD DE LOS RECURSOS RECAUDADOS EN VIRTUD DEL
NUMERAL 4 DEL ARTICULO 38-1 DE LA LEY 397 DE 1997, ADICIONADO
POR EL ARTICULO 2° DE LA LEY 666 DE 2001

Articulo 2.2.13.13.1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer el uso
de los recursos recaudados en virtud del numeral 4o del articulo 38-1 de la Ley 397 de
1997, adicionado por el articulo 2° de la Ley 666 de 2001 y las condiciones para el acceso
de los creadores y gestores culturales al Servicio Social Complementario de Beneficios
Econdémicos Periddicos (BEPS).

Articulo 2.2.13.13.2. Uso de los recursos. Los recursos de que trata el numeral 4 del
articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997, adicionado por el articulo 2° de la Ley 666 de 2001
se podran destinar a los siguientes usos:

1. Financiacion de una anualidad vitalicia del Servicio Social Complementario de
Beneficios Econémicos Periodicos (BEPS).

2. Financiacion de aportes al Servicio Social Complementario de Beneficios
Econdémicos Periddicos- BEPS.

Articulo 2.2.13.13.3. Financiacion Anualidad Vitalicia BEPS. Las entidades
territoriales destinaran los recursos de que trata el numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley
397 de 1997, adicionado por el articulo 2° de la Ley 666 de 2001, para financiar en su
totalidad una anualidad vitalicia equivalente a maximo un 30% del salario minimo mensual
legal vigente, a favor de los creadores y gestores culturales hombres y mujeres que tengan
una edad de 62 afios hombres y 57 afios mujeres, en el Servicio Social Complementario
de Beneficios Econémicos Periddicos, siempre que se encuentren afiliados al Régimen
Subsidiado en Salud o como beneficiarios del Régimen Contributivo de Salud.

El monto a trasladar para efectos de adquirir un Beneficio Econémico Periddico,
se definira de conformidad con las especificaciones técnicas que para el efecto imparta
Colpensiones a través de un mecanismo actuarial aplicado a cada uno de los casos objeto
de analisis. Si la persona postulada para la anualidad vitalicia estuvo afiliada al Sistema
General de Pensiones, los recursos por concepto de devolucion de saldos o indemnizacion
sustitutiva, segun aplique, deberan ser tenidos en cuenta en el calculo que se realice.

Este beneficio se pagard en los mismos periodos y en las mismas condiciones
establecidas para los demas beneficiarios de los BEPS.

Paragrafo. En el evento en que la persona a beneficiarse de la anualidad vitalicia
haya sido beneficiaria del Subsidio al Aporte para Pension, los recursos por concepto de
subsidios otorgados por el Fondo de Solidaridad Pensional Subcuenta de Solidaridad,
seran transferidos como ahorro a BEPS, siempre y cuando éstos no hayan sido devueltos
al citado Fondo por la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones); estos
recursos no seran tenidos en cuenta al momento de calcular el incentivo del Estado.

Articulo 2.2.13.13.4. Requisitos. Para acceder al beneficio consagrado en el numeral 1
del articulo 2.2.13.13.2. del presente capitulo, los creadores y gestores culturales deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Tener minimo 62 afios de edad si es hombre y 57 afos de edad si es mujer.
3. Residir durante los ultimos diez (10) afios en el territorio nacional.

4. Percibir ingresos inferiores a un (1) salario minimo mensual legal vigente.

5. Que se acredite, a través del Ministerio de Cultura, la condicion de gestor o creador
cultural, de acuerdo con los requisitos que esa cartera ministerial determine para tal fin.

Paragrafo. Para la solicitud de financiacién de la anualidad vitalicia, los creadores
y gestores culturales que cumplan con los requisitos del presente articulo, deberan
postularse ante la alcaldia del municipio o distrito donde residan, instancia que verificara
el cumplimiento de las condiciones de acceso al programa.

Articulo 2.2.13.13.5. Criterios de priorizacion. El proceso de seleccion que adelante
el ente territorial para el acceso al beneficio consagrado en el articulo 2.2.13.13.3 del
presente capitulo, se hara conforme a los siguientes criterios de priorizacion:

1. La edad del aspirante.

2. Puntaje Sisbén o listado censal.

3. Minusvalia o discapacidad fisica o mental del aspirante.

4. Ser adulto mayor que vive solo y no depende econdmicamente de ninguna persona.
5. El tiempo de dedicacion del creador o gestor cultural en este campo.

6. Fecha de postulacion al beneficio.

Paragrafo. Las bases de ponderacion de cada criterio seran las que se establezcan en
el Manual Operativo que defina el Ministerio de Cultura. Los entes territoriales deberan
enviar cada seis (6) meses la base de datos de personas priorizadas al citado Ministerio,
si de conformidad con dicho Manual hay lugar a ello, y sera esta entidad la que genere la
base de datos consolidada a nivel nacional en la cual se registrara el turno que corresponde
a cada postulado; una vez establecido el turno de cada aspirante, la informacion sera
remitida por el Ministerio de Cultura a cada municipio o distrito, para que el ingreso de los
beneficiarios se realice en estricto orden de turno.

Articulo 2.2.13.13.6. Financiacion de aportes al Servicio Social Complementario
de BEPS. Los creadores y gestores culturales que no tengan la edad establecida en el
articulo 2.2.13.13.4 del presente capitulo, pero cumplan con los demas requisitos previstos
en el citado articulo, podran recibir como beneficio, con cargo a los recursos de que trata
el numeral 4 del articulo 38-1 de la Ley 397 de 1997, adicionado por el articulo 2 de le
Ley 666 de 2001, aportes al Servicio Social Complementario de Beneficios Econdmicos
Periddicos, siempre que se encuentren afiliados al Régimen Subsidiado en Salud o como
beneficiarios del Régimen Contributivo de Salud, de conformidad con las especificaciones
técnicas que establezca Colpensiones o la entidad que haga sus veces. En todo caso, el
aporte minimo anual sera el equivalente a seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes
y el valor maximo estara determinado por el monto anual permitido para el Servicio Social
Complementario de Beneficios Econdmicos Periodicos -BEPS.
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